


ESG

O Grupo Mirassol, líder nos segmentos de transporte, logística e armazenagem de 
cargas há mais de 80 anos, sempre priorizou a responsabilidade social e ambiental, 
assim como os padrões rigorosos de governança que definem sua trajetória.

Há uma década, estabelecemos uma parceria estratégica com a Green Farm, 
visando neutralizar o carbono proveniente de nossas operações. Em 2018, lançamos 
o Mirassol Sustentável, um projeto pioneiro que incorporou ações ambientais e 
campanhas sociais, antecipando as diretrizes do ESG.

Com o crescimento contínuo do Grupo e a expansão de nossas operações, 
intensificamos nosso compromisso com a preservação ambiental, o bem-estar da 
comunidade local e o desenvolvimento de nossos colaboradores, que são 
fundamentais para o sucesso de nossa empresa.

É com satisfação que apresentamos o Relatório de Sustentabilidade 2023, que 
detalha nossos esforços em conformidade com os princípios ESG e os resultados 
alcançados.

Agradecemos a todos os nossos clientes e colaboradores por fazerem parte desta 
jornada de aprendizado e inovação, incentivando o Grupo Mirassol a se superar 
continuamente em suas práticas e políticas.

no Grupo Mirassol
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CONTEXTO HISTÓRICO

ESG: Sigla oficializada em 2005 pela ONU no relatório Who Cares Wins.

Empresas com preocupação ambiental, social e boa governança têm 
melhores resultados financeiros.

Acordo de Paris em 2015 define 17 Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) para 2030.

COP21 estabeleceu compromisso mundial para combater alterações 
climáticas e reduzir emissões de gases do efeito estufa.

Meta: manter aumento da temperatura abaixo de 2ºC; apoio 
financeiro e tecnológico de países desenvolvidos a subdesenvolvidos.

Acordo de Paris assinado por 195 países em 4 de novembro de 2016, 
substituindo o Protocolo de Kyoto de 1997.

Grupo Mirassol busca liderar transformação para um segmento de 
transporte e logística mais responsável e sustentável.

Apresentação da matriz de Projetos por atendimento aos ODS e 
descrição detalhada dos projetos alinhados às expectativas de 
colaboradores, clientes e sociedade.
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PROJETOS POR ATENDIMENTO AOS ODS
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Adote uma caneca

Consiste na distribuição de canecas a todos os colaboradores da 
Mirassol no primeiro dia de trabalho, no kit onboarding, com 
objetivo de reduzir o consumo de descartáveis.

A adoção da caneca gera economia anual de milhões de litros de água, além 
do tempo de decomposição do plástico que tem drásticas consequências 
climáticas incluindo a poluição de oceanos e prejuízo da vida marinha. 

Pensando em cada vez mais contribuir com a sociedade, nosso planeta e com 
o crescimento sustentável de nosso negócio, iniciamos em 2020 e seguimos 
com o fortalecimento de nossas ações de ESG visando o atendimento da 
agenda 2030 da ONU.

Um de nossos principais temas tratados é a utilização de copos plásticos. Foi 
realizada a redução gradativa deste item, retirando os copos das máquinas de 
café e diminuindo a compra deste insumo. No escritório da matriz, utilizamos 
apenas copos e xícaras laváveis para o cafezinho do dia a dia.

Todos os colaboradores possuem canecas e squeezes e anualmente 
repetimos a distribuição em ações como a SIPAT, reuniões com motoristas 
agregados, entre outras ações.

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

ODS
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AVALIAÇÃO ECOVADS
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Em 2022, 750 empresas multinacionais e mais de 
47.000 profissionais escolheram a EcoVadis para 
avaliar e monitorar seus fornecedores e parceiros 
comerciais.

A EcoVadis conecta fornecedores e compradores 
sustentáveis, promovendo parcerias alinhadas com princípios 
éticos e ambientais. Isso permite validar fornecedores e 
mitigar riscos éticos, ambientais e sociais, como violações de 
direitos humanos e más condições de trabalho.

O Grupo Mirassol tem melhorado seu score anualmente e é 
reconhecido acima da média no setor de transporte. Com a 
consultoria da EcoVadis, buscamos avaliar toda a cadeia de 
fornecedores com critérios éticos, de prevenção a fraudes, 
respeito à diversidade e aos direitos humanos, alinhados às 
Normas de Conduta do Grupo Mirassol. Nosso objetivo é 
validar todos os fornecedores de acordo com nossas boas 
práticas até o final de 2024.

ODS
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ADESÃO AO PACTO GLOBAL
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O Pacto Global é uma iniciativa da ONU criada para encorajar as 
empresas a adotarem políticas de responsabilidade social. A proposta 
do Pacto Global é que as empresas  alinhem suas operações a 10 
princípios universais nas áreas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio 
Ambiente e Anticorrupção e desenvolvam ações que contribuam para 
o enfrentamento dos desafios da sociedade.

Atualmente, o Pacto Global é a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa 
do mundo. A iniciativa foi criada em 2000 por Kofi Annan, o então secretário-
geral das Nações Unidas, e hoje ela conta com mais de 16 mil membros, entre 
empresas e organizações, distribuídos em 69 redes locais, que abrangem 160 
países. Sua sede se localiza em Nova York.

É importante ressaltar que o Pacto Global não é obrigatório e nem um 
instrumento para regular e policiar as práticas das empresas. O pacto é uma ação 
voluntária que através de diretrizes, ajuda e orienta empresas e organizações a 
ter um crescimento baseado em práticas sustentáveis.

O Grupo Mirassol solicitou adesão ao Pacto Global para termos uma melhor 
direcionamento quanto às nossas ações de sustentabilidade e estamos 
aguardando as validações necessárias para nos oficializarmos como membro.

ODS
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DISCRIMINAÇÃO E ASSÉDIO
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Com a adesão da Mirassol ao projeto Vez e Voz, identificamos que a 
baixa representatividade feminina era um problema no setor de 
transportes. Em maio/22, a área de ESG foi integrada à gestão de RH 
e revisamos as “Normas de Conduta”, focando em direitos humanos 
e equidade de gênero, religião e raça. Implementamos medidas para 
promover a segurança e conscientização, especialmente após lidar 
com casos de violência doméstica e assédio pós-pandemia.

Iniciamos o Projeto de Desenvolvimento de Lideranças para abordar assédio e 
discriminação, após denúncias que resultaram no desligamento de dois 
colaboradores. Reconhecemos a importância de discutir o tema em ambientes 
majoritariamente masculinos e iniciamos treinamentos com dados reais da 
empresa, preservando a identidade das pessoas envolvidas.

Optamos por treinamentos online seguidos por sessões presenciais. 
Atualmente, o treinamento sobre discriminação e assédio é realizado 
mensalmente como parte do cronograma de treinamentos da empresa.

ODS
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DISCRIMINAÇÃO E ASSÉDIO
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OBJETIVO DO PROGRAMA

Criar um Ambiente de Trabalho cada vez mais Inclusivo
Desenvolver e manter um ambiente de trabalho inclusivo e 
seguro, mensurado pelo aumento na percepção positiva 
das funcionários sobre a cultura organizacional.

Fomentar Relações Colaborativas
Promover relações mais colaborativas e respeitosas entre 
funcionários, independentemente do gênero, avaliado por 
meio de pesquisas de clima organizacional.

ODS
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Estimular a Participação em Redes de Apoio 
Internas
Aumentar a participação de colaboradores em redes 
internas de apoio, mentorias e grupos de afinidade, 
promovendo um senso de comunidade e suporte.

Aumentar a Autoconfiança Profissional
Medir o aumento na autoconfiança das mulheres em 
relação a suas habilidades e contribuições 
profissionais ao longo do projeto.



DISCRIMINAÇÃO E ASSÉDIO

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Nos treinamentos de Liderança, focamos no desenvolvimento de soft skills e 
ferramentas de gestão, reconhecendo a necessidade de abordar comportamentos 
assediadores e vieses inconscientes. 

Iniciamos os treinamentos de Assédio e Discriminação em Agosto/22, antes da Lei 14.507/2022, 
capacitando seis turmas do Programa de Desenvolvimento de Lideranças, membros da CIPA e 
60 colaboradores do programa Líderes do Futuro.

Revisamos as Normas de Conduta, atualizamos a documentação de integração e divulgamos os 
canais de ouvidoria. Após casos relatados, incluímos um módulo bônus sobre discriminação e 
assédio no Programa de Desenvolvimento de Liderança, com treinamentos online e presenciais.

Estendemos os treinamentos a todas as turmas de liderança e à CIPA, reforçando a importância 
do tema em fóruns de discussão e como diferencial em ESG. Em ambientes como o de 
transportes, onde a interação interpessoal é constante, os treinamentos são cruciais para 
promover ambientes de trabalho respeitosos e seguros.

O principal ganho foi a discussão em sala de treinamento, levantando temáticas relevantes e 
consolidando o Grupo Mirassol como uma empresa que prioriza as relações humanas. Como 
resultado, promovemos uma cultura organizacional mais responsável e inclusiva, fortalecendo a 
credibilidade com colaboradores e clientes em aspectos relevantes de ESG.

ODS
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DISCRIMINAÇÃO E ASSÉDIO
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ODS
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RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

O Grupo Mirassol, com 84 anos de tradição no transporte rodoviário de 
cargas, destaca-se por promover a diversidade e a inclusão em um setor 
historicamente masculino. Aqui estão as ações implementadas para 
fomentar a diversidade de gênero e idade:

Censo Demográfico Interno Realizamos um censo entre colaboradores para 
identificar oportunidades de melhoria e desenvolver estratégias.

Treinamentos de Sensibilização Oferecemos treinamentos sobre diversidade 
e inclusão, abordando temas como gênero, etnia e orientação sexual.

Equipe Multidisciplinar 
Orgulhamo-nos de uma equipe diversificada em gênero e gerações. Mapeamos 
faixas etárias e discutimos diversidade nos treinamentos.

Políticas de Contratação e Promoção Comprometemo-nos com a igualdade 
de oportunidades, incluindo contratação de mulheres e equidade salarial.

Acreditamos que equipes diversas impulsionam resultados superiores, 
enriquecendo a colaboração e a inovação. O Grupo Mirassol está liderando essa 
transformação, demonstrando que a diversidade é crucial para soluções criativas 
e o avanço no setor de transportes.

ODS

Um Novo Rumo 

para o Setor de Transportes
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DIVERSIDADE E INCLUSÃO



ÍNDICE DE DIVERSIDADE DE GÊNERO
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ÍNDICE DE DIVERSIDADE ETÁRIA
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APOIO LGBTQIAPN+
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Em 28 de junho se comemora a 
vida e o direito de viver com 
respeito e liberdade, trazendo a 
importância da conscientização 
da população para fortalecer uma 
sociedade livre de preconceitos.

Nós apoiamos esta causa!

Ao lado nossas campanhas de 2022 e 
2023. #orgulholgbtqia #diversidade 
#amor #junho #logística #esg 
#grupomirassol
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ESCOLINHA DE MOTORISTAS
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Este projeto consiste na formação de novos 
motoristas, incluindo Mulheres. 

Acreditamos que a formação é o melhor caminho 
para ter cada vez mais profissionais qualificados e 
preparados para esta atividade tão importante para 
Logística. 

Devido a escassez de mão de obra, o projeto nos traz 
aderência no processo de captação e retenção destes 
colaboradores. Contratamos mulheres habilitadas, 
porém sem experiência, subsidiamos o curso de 
formação na FABET e acompanhamos seu 
desenvolvimento até que tenha autonomia em suas 
funções.

Importante observar que este projeto não é exclusivo 
para mulheres, pois tem como objetivo a formação 
da mão de obra a partir de curso subsidiado e 
treinamentos complementares oferecidos pelo Grupo 
Mirassol. Atualmente temos 06 motoristas no grupo 
oriundos deste projeto, sendo que 03 são mulheres.

ODS
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ENERGIA LIMPA
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FROTA LIMPA
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O Grupo Mirassol tem investido em sustentabilidade na 

cadeia de suprimentos, com a introdução de veículo 

elétrico nas Coletas Milk Run e planos para veículos a GNV 

em nossas frotas.

Utilizamos empilhadeiras movidas a baterias de fosfato de 

lítio de 97 kWh, proporcionando até 18 horas de autonomia 

e reduzindo as emissões em 10,8 toneladas de CO² com 

seis empilhadeiras em operação.

Para uma logística mais verde, estamos desenvolvendo um 

projeto de caminhões a gás para rotas casadas.

A energia limpa, como solar, eólica e hidráulica, é vital para 

a sustentabilidade ambiental. Ela contribui para a redução 

das emissões de gases de efeito estufa, é renovável e 

inesgotável, diminui nossa dependência de recursos não 

renováveis e beneficia o meio ambiente ao minimizar 

impactos como a contaminação do solo e dos lençóis 

freáticos.

ODS
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FROTA LIMPA
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ODS

Empilhadeiras movidas a fosfato de lítio 
em nossas operações

Caminhão 100% elétrico
Zero emissão de poluentes 

Compromisso de termos até 2026, 
50% dos veículos que operam em rotas 

casadas movidos a Gás.
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GOVERNANÇA

O Grupo Mirassol, com 84 anos de trajetória, valoriza 
um planejamento estratégico sólido como base para 
seu crescimento contínuo. Em 2023, com a 
participação de stakeholders e colaboradores, 
desenvolvemos um plano estratégico focado em 
inovação, ESG e governança familiar, visando 
aprimorar nossa competitividade nos segmentos de 
transporte e logística. O ano de 2024 começa com 
uma nova proposta organizacional e projetos 
estratégicos alinhados a uma visão clara e 
promissora para o futuro do Grupo Mirassol.

ODS

Planejamento 

Estratégico
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PARTIDA, AMBIÇÃO E TENDêNCIAS

Entendimento de onde o Grupo Mirassol parte - forças e fraquezas

Entendimento de tendências, ameaças e oportunidades

Alinhamento da ambição e propósito(s)

Identificação de oportunidades de curto prazo

ONDE ATUAR

Definição de onde atuar e prioridades -serviços, segmentos e geografias

Definição se faz sentido algum novo negócio

Definição do potencial de crescimento 

Como Vencer e Chegar na Ambição

Definição das iniciativas estratégicas habilitadoras do crescimento

Definição do macro plano de ação

Definição da evolução da organização/governança

Definição do monitoramento do plano estratégico



GOVERNANÇA

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

“Nós somos os camisa 10 do Grupo Mirassol;
Um grupo diverso, assim como um time de futebol; 
Um time aguerrido que enfrenta desafios e 
dificuldades com excelências;  
E juntos batalhamos para tornar o Grupo Mirassol,  
um grupo de 10 dígitos de faturamento.”

ODS
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GOVERNANÇA
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O evento reúne lideranças estratégicas e convidados do 
projeto Líderes do Futuro, promovendo relações 
saudáveis e colaborativas entre equipes de alta 
performance. Em 2024, realizamos a 3ª edição do C10, 
superando resultados anuais consistentemente.

24

O C10 é um encontro trimestral de lideranças da 
Mirassol focado na apresentação de resultados, 
metas e revisões estratégicas. Além da discussão 
de projetos e revisão organizacional, são 
compartilhados casos de sucesso. 



GREEN FARM CO2 FREE

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

O Projeto Green Farm CO2Free, situado na divisa do Mato 
Grosso do Sul com o Paraná, é uma iniciativa de sustentabilidade 
e preservação ambiental apoiada pelo Grupo Mirassol há quase 
10 anos. Este projeto promove reflorestamento, educação 
ambiental, banco de geoplasma e soltura de animais silvestres, 
reforçando nossa responsabilidade socioambiental e 
neutralização de carbono. 

Com uma área de preservação de 744.640 m², o Grupo Mirassol 
neutraliza o CO² emitido por seus veículos, tendo certificado a 
John Deere como cliente neutro em carbono desde 2016. Em 
2023, neutralizamos 18.000 toneladas de CO², garantindo a 
neutralização de 100% das emissões para a John Deere.

www.greenfarmco2free.com.br
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GREEN FARM CO2 FREE
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NEUTRALIZAÇÃO CO2 FREE

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

BASE TON CO2

2016 2239

2017 2239

2018 3961

2019 2979,2

2020 1896,2

2021 3670,2

2022 5666

2023 18000
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LÍDERES DO FUTURO

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Em maio de 2023, lançamos o programa Líderes do Futuro no Grupo Mirassol, um 
projeto pioneiro no segmento de transportes focado no desenvolvimento interno 
de lideranças.

Com alta receptividade dos colaboradores, o programa nivelou o conhecimento 
da equipe, fortaleceu competências de liderança e melhorou o clima 
organizacional, além de proporcionar trocas de experiências entre profissionais. A 
ideia surgiu no 2º Encontro C10 em setembro de 2022, visando formar lideranças 
com baixo investimento e formato online, com aulas ministradas pelos próprios 
gestores do grupo. 

O programa é dividido em quatro módulos: 
Soft Skills e autogestão de carreira; 
Gestão Empresarial e Identificação de Talentos; 
Gestão Logística com temas práticos e atuais;
Gestão Estratégica para capacitar futuras lideranças no diálogo com a alta gestão. 

Cada módulo é concluído com uma avaliação, e o desempenho dos colaboradores 
é determinante para movimentações internas.
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LÍDERES DO FUTURO
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Público alvo

Colaboradores designados pelos gestores, com notas acima de 3,0 em avaliação 
por competência

Objetivo/ ESG

Formação de lastro para liderança operacional/ administrativa, propondo 
crescimento sustentável.

Formato do projeto

Treinamentos in house e mentoria individual.

100% do conteúdo disponibilizado na plataforma Webaula

Avaliações com questões de múltipla escolha e dissertativas a cada módulo.

A partir das mentorias, direcionamento para programa de subsídio educacional.

Brindes sorteados em várias aulas.
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Kickoff

Módulo I
Autogestão

Módulo II
Gestão EMPRESARIAL

Módulo II
GESTÃO LOGÍSTICA

Módulo IV
GESTÃO ESTRATégica



LÍDERES DO FUTURO
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41 colaboradores em 
Desenvolvimento

7 colaboradores em Subsídio 
Educacional

2.640 horas de Treinamento

250 horas de Mentoria 

13 gestores dedicados às Mentorias 
quinzenais

17 gestores envolvidos na Elaboração das 
Aulas e Disciplinas

12 colaboradores promovidos durante os 
meses do projeto
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LÍDERES DO FUTURO
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PAPERLESS
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No Brasil, o consumo médio de papel por habitante é de 50kg por 
ano, equivalente a mais de 10 mil folhas de papel A4, quase uma 
árvore e meia de eucalipto. O consumo indiscriminado de papel ao 
longo das décadas contribuiu significativamente para o 
desmatamento e ameaça ao meio ambiente. No entanto, o avanço 
tecnológico, especialmente a automação de processos, tornou-se 
uma aliado crucial para a redução do consumo de papel.

Nossas ações paperless contam com:

Substituição de checklists e inspeções de SMS de papel por 
meio do Checklist Fácil;

Divulgação de procedimentos operacionais e manual dos 
motoristas por meio do QRcode;

Listas de presença em treinamento geradas em QRcode;

Redução de 50% das Fichas de EPI para meio Digital;

Implantação de utilização do coletor eletrônico para 
realização do inventário cíclico na unidade de Louveira.
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PARCERIAS E SUBSÍDIO EDUCACIONAL
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Desde 2022, o Grupo Mirassol adotou 
o LMS Webaula Mirassol para promover o 
desenvolvimento e aprimoramento das 
habilidades técnicas e comportamentais de 
seus colaboradores. A plataforma oferece 
uma interface moderna e personalizada para 
gestão de treinamentos e acesso a diversos 
módulos de treinamento, webinares e 
reuniões internas. 

Todos os treinamentos são gravados e disponíveis 
para consulta livre. Além disso, incentivamos a 
educação continuada com parcerias com 30 
instituições em todo o Brasil, que oferecem 
descontos de até 50% em Graduação/MBA/Inglês, e 
subsídio educacional de até 50% para Graduação e 
MBA em cursos alinhados às atividades do grupo. 
Essas práticas visam padronizar o conhecimento, 
qualificar nossas equipes e valorizar o 
desenvolvimento de carreira dentro do grupo.
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RECAPAGEM DE PNEU

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

No Grupo Mirassol, os pneus são direcionados para recapagem 
quando atingem 3mm de desgaste, o que prolonga o tempo de 
vida do pneu em até 80% com menos custo. Esse processo 
contribui para a redução da compra de novos pneus e quando 
sua vida útil finaliza, são descartados adequadamente para 
conservação do meio ambiente. 

Mantemos nossos pilares sustentáveis fortes, mostrando mais uma 
vez,  que com pequenas atitudes causamos grandes impactos. 
Temos atualmente mais de 2000 pneus já recapados nessa parceria 
com o fornecedor NSA Pneutec. 

Comparado as um pneu novo, conseguimos reduzir de forma 
sustentável e ecológica, o equivalente a: 

34

Retirar 
2.237

Carros da rua

Plantar 
139.080
árvores

Poupar 
402.135 L

De petróleo

Evitar 
5.369 T de CO2 da 

atmosfera



RETALHAR

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Desde 2022, o Grupo Mirassol e a Retalhar transformam uniformes profissionais descartados em cobertores por meio de 
serviços inovadores. Após descaracterização segura, realizada por mão de obra inclusiva e especializada, o tecido é 
reciclado para diversos fins, como construção civil e indústria automobilística. 

Os cobertores são distribuídos em ações sociais próximas às unidades da Mirassol. Esta parceria promove a gestão 
responsável de resíduos, gera trabalho e renda em cooperação com cooperativas eficientes, valorizando e empoderando 
empreendedores e trabalhadores. 

A Retalhar cuida da retirada, descaracterização e transformação dos uniformes, evitando a incineração e ocupação de 
aterros sanitários, além de empregar pessoas em situação de vulnerabilidade. Até o momento, foram distribuídos 700 
cobertores em instituições de Jundiaí e Guarulhos.
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RETENÇÃO DE TALENTOS

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Preparar os colaboradores da Mirassol para que 
possamos manter na empresa profissionais 
talentosos e engajados, através de estratégias 
de reconhecimento, incluindo o programa de 
bônus e a política de cargos e salários. 

Na abertura de um processos seletivo, temos como premissa 
avaliar o quadro de colaboradores disponíveis para que essa 
vaga seja preenchida internamente, desta forma, na maioria 
das vezes trabalhamos externamente as vagas de base. 
Utilizamos o teste DISC e Avaliações por Competência para 
alinhamento de perfil entre a vaga em aberto e o 
colaborador para as possibilidades de movimentação em 
todos os níveis hierárquicos. 

Para este objetivo, também oferecemos o subsídio de 
Auxílio Educacional para promovermos o contínuo 
desenvolvimento individual dos colaboradores. Com essa 
prática constante, chegamos a marca de 61% das vagas do 
Grupo Mirassol preenchidas internamente.
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VEZ E VOZ

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

O projeto, liderado pelo SETCESP, visa promover e 
valorizar as mulheres no transporte rodoviário de 
cargas, fomentando seu crescimento profissional.

Com grupos de trabalho focados em boas práticas de 
governança, o projeto busca ampliar a participação 
feminina em um setor onde a média é de 15%. Em 2022, o 
Grupo Mirassol tinha 25% de mulheres, alcançando 32% 
em 2023, com meta de 50% até 2026. 

Em 2023, o Grupo Mirassol concorreu ao prêmio Vez e 
Voz com o projeto de combate ao assédio e 
discriminação, destacando a eficácia do canal de 
Ouvidoria e promovendo ações para reconhecer as 
mulheres, especialmente em cargos de liderança e como 
motoristas.

www.vezevoz.org

ODS
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VEZ E VOZ
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ODS
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Parâmetro

Colaboradores Total

Colaboradores Homens

Colaboradores Mulheres

Nov/2022/ Nov/2023

650 570

75% 68%

25% 32%



VEZ E VOZ

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

ODS
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O QUE A IMPRENSA FALA SOBRE NÓS

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Trends Chk

Mundo Logística

Caminhões e Carretas

Blog Vez e Voz

Revista O Carreteiro

Folha Metropolitana – Guarulhos

FM Metropolitana Online

Setcesp - Sp
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LICENÇAS E CERTIFICAÇÕES
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Em processo de certificação



NOSSOS COMPROMISSOS PARA 2024
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