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E S G no Grupo Mirassol

O Grupo Mirassol, lider nos segmentos de transporte, logistica e armazenagem de
cargas hd mais de 80 anos, sempre priorizou a responsabilidade social e ambiental,
assim como os padrdes rigorosos de governanca que definem sua trajetdria.

Ha uma década, estabelecemos uma parceria estratégica com a Green Farm,
visando neutralizar o carbono proveniente de nossas operacdes. Em 2018, lancamos
o Mirassol Sustentdvel, um projeto pioneiro que incorporou acdes ambientais e
campanhas sociais, antecipando as diretrizes do ESG.

Com o crescimento continuo do Grupo e a expansao de nossas operacoes,
intensificamos Nosso compromisso com a preservacao ambiental, o bem-estar da
comunidade local e o desenvolvimento de nossos colaboradores, que sao
fundamentais para o sucesso de nossa empresa.

E com satisfacdo que apresentamos o Relatdrio de Sustentabilidade 2023, que
detalha nossos esforcos em conformidade com os principios ESG e os resultados
alcancados.

Agradecemos a todos 0s nossos clientes e colaboradores por fazerem parte desta
jornada de aprendizado e inovacao, incentivando o Grupo Mirassol a se superar
continuamente em suas praticas e politicas.

GreenFarm

Sustentalilidade Gompartihada
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CONTEXTO HISTORICO ~f

A AMIRASSOL

ESG: Sigla oficializada em 2005 pela ONU no relatério Who Cares Wins. 01 03 04 05
ERRADICAGAO SAUDE E EDUCAGAO IGUALDADE
Empresas com preocupacao ambiental, social e boa governanca tém DAPOBREZA BEMESTAR DEQUALIDADE DE GENERO
. . () B
melhores resultados financeiros. M ag “ ?

Acordo de Paris em 2015 define 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) para 2030. 08 )
TRABALHO DECENTE REDUGAO DAS
COP21 estabeleceu compromisso mundial para combater alteraces S el SESIUARDADES
climaticas e reduzir emissdes de gases do efeito estufa. L
will =2
Meta: manter aumento da temperatura abaixo de 2°C; apoio
financeiro e tecnoldgico de paises desenvolvidos a subdesenvolvidos. 13 14
AGAO CONTRA A VIDA NA
Acordo de Paris assinado por 195 paises em 4 de novembro de 2016, MUDSS%Q,&TBA" ACUX

substituindo o Protocolo de Kyoto de 1997.

Grupo Mirassol busca liderar transformacao para um segmento de

transporte e logistica mais responsavel e sustentavel. 16 17
PAZ, JUSTI%AE PARCERIAS E MEIOS OBJ ETIV@", DE DESENVOLVIMENTO
. : _ . INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAO g, .F A
Apresentacao da matriz de Projetos por atendimento aos ODS e EFICAZES ¢ w I SUSTENTAVEL

descricdo detalhada dos projetos alinhados as expectativas de , i l @

colaboradores, clientes e sociedade.
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PROJETOS POR ATENDIMENTO AOS ODS G?uta'

A AIMIRASSOL
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Adote uma caneca GRUF.C,'

A AMIRASSOL

Consiste na distribuicdo de canecas a todos os colaboradores da
Mirassol no primeiro dia de trabalho, no kit onboarding, com

i MIRARSSOL

objetivo de reduzir o consumo de descartaveis. SUSTENTAUEL.
A adocdo da caneca gera economia anual de milhdes de litros de dgua, além A U‘SE A SUA
do tempo de decomposicdo do plastico que tem drasticas consequéncias CANECA
climaticas incluindo a poluicdo de oceanos e prejuizo da vida marinha. E ECONOMIZE

- ibui i “R1E 4 ; ODS
Pensaqdo em cada vez mais contribuir coma §qc!edade, nosso planeta ecom COPOS PLASTICOS : o3
o crescimento sustentdvel de nosso negdcio, iniciamos em 2020 e seguimos BOR.ANO! Ry : ¢ Sore
com o fortalecimento de nossas acdes de ESG visando o atendimento da E P Famd o A

agenda 2030 da ONU. Para produzir 1 copinho descartével, sao gastos até 3 litrosde. 04
' agua. Para lavar sua caneca, vocé usa.sé 300 ml. : :

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

Um de nossos principais temas tratados é a utilizacdo de copos pldsticos. Foi 5 3'*‘ fapotde platicafods leyar Ce B30 A0 Wos pErate [
. - ) ) ) ) , i ecompor e muitas vezes esses reSIduqs VvVao parar nos oceanos,
realizada a reducao gradativa deste item, retirando os copos das maquinas de poluindo e prejudicando a vida marinha.
café e diminuindo a compra deste insumo. No escritdrio da matriz, utilizamos " . Osimpactos das mudancas clinfaticas no 3o necessariamente
apenas copos e xicaras lavaveis para o cafezinho do dia a dia. gansadas e6 pela producda s coros descaifyeliinds 2 439
“produc¢ao dos mesmos pode minimizar consideravelmente e
esse processo. $ S ':u%?"ﬂzml
Todos os colaboradores possuem canecas e squeezes e anualmente T
repetimos a distribuicdo em acdes como a SIPAT, reuniées com motoristas -
agregados, entre outras acoes. "‘/" y : T
GRUPO ”
< MIRASSOL
/ \ v
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AVALIACAO ECOVADS ~1

A AMIRASSOL

Em 2022, 750 empresas multinacionais e mais de o
47.000 profissionais escolheram a EcoVadis para —_—
avaliar e monitorar seus fornecedores e parceiros PoTUAGHD Gt 17

MEIO AMBIENTE Pl

comerciais. \

DIREITOS HUMANOS

\
A EcoVadis conecta fornecedores e compradores

sustentaveis, promovendo parcerias alinhadas com principios sg°
éticos e ambientais. Isso permite validar fornecedores e o
mitigar riscos éticos, ambientais e sociais, como violacdes de
direitos humanos e mas condicdes de trabalho.

O Grupo Mirassol tem melhorado seu score anualmente e é Distribuigao da classificago geral Comparagao da pontuagao por tema
reconhecido acima da média no setor de transporte. Com a
consultoria da EcoVadis, buscamos avaliar toda a cadeia de 100% e o e
fornecedores com critérios éticos, de prevencao a fraudes, 75% p S
respeito a diversidade e aos direitos humanos, alinhados as o =
Normas de Conduta do Grupo Mirassol. Nosso objetivo é - -
validar todos os fornecedores de acordo com nossas boas AR
prdticas até o final de 2024. o S e >

&

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 7




ADESAO AO PACTO GLOBAL

~
1

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

GRUPO
L IMIRASSOL
O Pacto Global é uma iniciativa da ONU criada para encorajar as
empresas a adotarem politicas de responsabilidade social. A proposta
do Pacto Global € que as empresas alinhem suas operacdes a 10 Guarulhos, 04 de setembro de 2023
principios universais nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio e
Ambiente e Anticorrupcao e desenvolvam acdes que contribuam para Now York Mvagaa
EUA
o enfrentamento dos desafios da sociedade.
 Caro ST Seeresidio Geral,
Tenho o prazer de cdh&m{;que 0 Grupo Mirassol apoia os Dez Principios do Pacto Global da ONU
, . .. . . _ . em direitos humanos, tra ?\ho, meio ambiente ¢ combate b corrupclio. Com esta comunicagio,
Atualmente, o Pacto Global é a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa Sios it e N Mt st O s e s e
do mundo. A iniciativa foi criada em 2000 por Kofi Annan, o entdo secretdrio- T T
~ . . . . Sustentivel. O Grupo Mirassol fard Uma declarag3o clara desse compromisso com os interessados e
geral das Nacdes Unidas, e hoje ela conta com mais de 16 mil membros, entre ppedoope phatiagy A\ e - oDS
. = . o - . Reconhecemos que um requisito fun ental para 3 participagio no Pacto Global da ONU ¢ o envio
empresas e organizacoes, distribuidos em 69 redes locais, que abrangem 160 gevual do fma Comunkcacko do Progiggso (COP). descrevendo os esforyos de nosss empresa ta
J ) l\:l)lemop:agio dos Dez Principios. Aoe}s:os 2 prestagio de contas piblica e a !umparencné e,/// 01
paises. Sua sede se localiza em Nova York. .y Ao gl shtmtesta e syl dp g oy 4 o
GlobalJsso inclui
z . - , . , . * Uma'déclaragio w..nad.\oelamazu!ul.deunudesu)empreu.exptrsundoo)oo&;conzmuo M
E importante ressaltar que o Pacto Global nao é obr|gator|o e nem um 20 Pato Global da ONU & renovando nosso comgromisso com a iniciatva e seus ez Phincipios. Esse
X o L. , _ documento k\zep.\udo da nossa carta de compromisso inicial pava;dm-vw?:(!/o(.loba»da ONU. 08
instrumento para regular e policiar as praticas das empresas. O pacto € uma acao o s s d,r@:umm S . ) Ry
Y s . . . . . ~ iviigaremos o3 3 continuos de nossa empre om inte 08 Del Frincipios em nossa / -
voluntdria que através de diretrizes, ajuda e orienta empresas e organizacoes a i‘,dmdw ook com o3 ctjetos dusogtes al
. 74 e . Lndesex m«mlox\o\bmxmxdel)euﬂ.v VATENTO Sustettgvel /./
ter um crescimento baseado em praticas sustentdveis. T 10
? *\ REDUGAD DAS
. o . ~ e‘n‘ n’ igueiro Fill \\
O Grupo Mirassol solicitou adesdo ao Pacto Global para termos uma melhor '&Lm‘ " . <
17

direcionamento quanto as nossas acdes de sustentabilidade e estamos
aguardando as validacdes necessarias para nos oficializarmos como membro.

missl. sl Mz @LC 7% Ao CORS |

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAQ

&
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DISCRIMINACAO E ASSEDIO ,G;Zt.j'

A AIMIRASSOL

Com a adesao da Mirassol ao projeto Vez e Voz, identificamos que a
baixa representatividade feminina era um problema no setor de
transportes. Em maio/22, a drea de ESG foi integrada a gestao de RH
e revisamos as “Normas de Conduta”, focando em direitos humanos
e equidade de género, religidao e raca. Implementamos medidas para
promover a seguranca e conscientizacao, especialmente apds lidar
com casos de violéncia doméstica e assédio pds-pandemia.

Iniciamos o Projeto de Desenvolvimento de Liderancas para abordar assédio e
discriminacdo, apds denuncias que resultaram no desligamento de dois
colaboradores. Reconhecemos a importancia de discutir o tema em ambientes
majoritariamente masculinos e iniciamos treinamentos com dados reais da
empresa, preservando a identidade das pessoas envolvidas.

Optamos por treinamentos online seguidos por sessdes presenciais.
Atualmente, o treinamento sobre discriminacao e assédio € realizado
mensalmente como parte do cronograma de treinamentos da empresa.

IGUALDADE
DE GENERO

g

10

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

<
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DISCRIMINACAO E ASSEDIO

~ P
o |

GRUPO

A AMIRASSOL
OBJETIVO DO PROGRAMA
Criar um Ambiente de Trabalho cada vez mais Inclusivo Estimular a Participacao em Redes de Apoio
/&\ Desenvolver e manter um ambiente de trabalho inclusivo e Internas
&5 @ seguro, mensurado pelo aumento na percepcdo positiva Aumentar a participacao de colaboradores em redes
das funciondrios sobre a cultura organizacional. internas de apoio, mentorias e grupos de afinidade, Do

E] Fomentar Relacoes Colaborativas

@l] Promover relacdes mais colaborativas e respeitosas entre

[EE\@ funcionarios, independentemente do género, avaliado por
meio de pesquisas de clima organizacional.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

promovendo um senso de comunidade e suporte.

Aumentar a Autoconfianca Profissional

Medir o aumento na autoconfianca das mulheres em
relacao a suas habilidades e contribuicdes
profissionais ao longo do projeto.

03

SAUDE E
BEM-ESTAR

AW
04

EDUCAGAO
DE QUALIDADE

-

05

IGUALDADE
DE GENERO

g

10

REDUGKO DAS
DESIGUALDADES

<

10
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DISCRIMINACAO E ASSEDIO 1

A AIMIRASSOL

Nos treinamentos de Lideranca, focamos no desenvolvimento de soft skills e
ferramentas de gestao, reconhecendo a necessidade de abordar comportamentos

assediadores e vieses inconscientes.

Iniciamos os treinamentos de Assédio e Discriminacao em Agosto/22, antes da Lei 14.507/2022,
capacitando seis turmas do Programa de Desenvolvimento de Liderancas, membros da CIPA e
60 colaboradores do programa Lideres do Futuro.

Revisamos as Normas de Conduta, atualizamos a documentacao de integracao e divulgamos os
canais de ouvidoria. Apds casos relatados, incluimos um mddulo bénus sobre discriminacao e

assédio no Programa de Desenvolvimento de Lideranca, com treinamentos online e presenciais. ODS
1E3

SAUDEE
BEM-ESTAR

Estendemos os treinamentos a todas as turmas de lideranca e a CIPA, reforcando a importancia

do tema em féruns de discussao e como diferencial em ESG. Em ambientes como o de —
transportes, onde a interagao interpessoal é constante, os treinamentos sao cruciais para o
promover ambientes de trabalho respeitosos e seguros. 1
O principal ganho foi a discussao em sala de treinamento, levantando tematicas relevantes e "?;
consolidando o Grupo Mirassol como uma empresa que prioriza as relacdes humanas. Como ¢
resultado, promovemos uma cultura organizacional mais responsdavel e inclusiva, fortalecendo a 0
credibilidade com colaboradores e clientes em aspectos relevantes de ESG. s

<
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DISCRIMINACAO E ASSEDIO e

A IMIRASSOL

DISCRIMINAGAO

“toda distingdo, exclusio ou restrigio imposta, baseada em género, orientagdo sexual, sexo, deficiéncia, crengas,
convicges filoséficas ou politicas, raga ou origem, nacional ou regional, que tem por objetivo anular ou restringir as
oportunidades, o reconhecimento ou exercicio em igualdade de condices.”

Isso acontece porque todos nos fazemos julgamentos em nosso dia a dia — esse é um mecanismo natural de nosso
processo de tomada de decisio.

Se esses julgamentos forem pautados em viéses e preconceitos que temos sobre determinado grupo de pessoas e
influenciarem negativamente nossas decisdes e a maneira como nos relacionamos com elas, praticamos a discriminagao,
que é o ato de trazer o preconceito para a pratica.

Por isso, devemos ficar atentos aos fatores que embasam nossas tomadas de decisdo e a forma como nos relacionamos
com quem é diferente de nés.

Em outras palavras, discriminagdo corresponde a agdes que excluem, desqual
impedem o acesso de pessoas aos seus direitos e as suas oportunidades.

il ] | |
oDS

1E3
SAUDE E
BEM-ESTAR

04

EDUCAGAO
DE QUALIDADE

? Treinamento Assedio e Discriminacao

-

2
m

Discriminacio e assédio no trabalho

10

REDUGKO DAS
DESIGUALDADES

d
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’ ~ (P
DIVERSIDADE E INCLUSAO ~0

A AMIRASSOL

O Grupo Mirassol, com 84 anos de tradicao no transporte rodovidrio de
cargas, destaca-se por promover a diversidade e a inclusao em um setor
historicamente masculino. Aqui estao as acdes implementadas para
fomentar a diversidade de género e idade:

identificar oportunidades de melhoria e desenvolver estratégias.

= )l

B8,

@ Censo Demografico Interno Realizamos um censo entre colaboradores para
()
@

g Treinamentos de Sensibilizacao Oferecemos treinamentos sobre diversidade
E QQ einclusao, abordando temas como género, etnia e orientagdo sexual.

oDS
Um N R Equipe Multidisciplinar e
m NOVO Kkumo Orgulhamo-nos de uma equipe diversificada em género e geracdes. Mapeamos -
para o Setor de Transportes faixas etdrias e discutimos diversidade nos treinamentos. —
\ 04
N ~ n _ _ : L
gﬂ Politicas de Contratacao e Promoc¢ao Comprometemo-nos com a igualdade =
() de oportunidades, incluindo contratagao de mulheres e equidade salarial. -
B
Acreditamos que equipes diversas impulsionam resultados superiores, ¢
enriquecendo a colaboracao e a inovacao. O Grupo Mirassol esta liderando essa -
transformacdo, demonstrando que a diversidade € crucial para solucdes criativas JEDucKoons.
e 0 avanco no setor de transportes. &
RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 13
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INDICE DE DIVERSIDADE DE GENERO ,EZZ;D'

L AMIRASSOL

350
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200

150

100

%
s L Z 7

[l Heterossexual [1Homossexual Bissexual M Pansexual M Assexual M Prefirondao me classificar/responder QOutra

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 15




, , A 7
INDICE DE DIVERSIDADE ETARIA ;RE:D'

A AIMIRASSOL
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APOIO LGBTQIAPN+

[t

A AMIRASSOL

Em 28 de junho se comemora a
vida e o direito de viver com
respeito e liberdade, trazendo a
importdncia da conscientizacao
da populacao para fortalecer uma
sociedade livre de preconceitos.

N&s apoiamos esta causa!

Ao lado nossas campanhas de 2022 e
2023. #orgulholgbtqgia #diversidade
#amor #junho #logistica #esg
#grupomirassol

GRUPO -
MIRASSOL ,\

GRUI

PO A
AL IMIRASSOL v

LBGBTQIAP+
O Grupo Mirassol apoia a liberdade
de ser quem vocé é!

28 de junho
Dia do Orgulho LGBTQ

Que a sua identidade jamais se limite ao preconceito.
O Grupo Mirassol apoia esta causa!

17
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ESCOLINHA DE MOTORISTAS ~f

A AMIRASSOL

Este projeto consiste na formacao de novos
motoristas, incluindo Mulheres.

Acreditamos que a formacao é o melhor caminho
para ter cada vez mais profissionais qualificados e
preparados para esta atividade tao importante para
Logistica.

Devido a escassez de mao de obra, o projeto nos traz
aderéncia no processo de captacao e retencao destes
colaboradores. Contratamos mulheres habilitadas, /.1

, on 9 a0 otoristas de Caminhdes
porém sem experiéncia, subsidiamos o curso de (Ac/c, AE/E) oDS
formacao na FABET e acompanhamos seu
desenvolvimento até que tenha autonomia em suas

funcoes.

04
EDUCAGAD
DE QUALIDADE
||

05

IGUALDADE
DE GENERQ

¢

08

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

ul
17

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAQ

&

Importante observar que este projeto nao € exclusivo
para mulheres, pois tem como objetivo a formacao
da mao de obra a partir de curso subsidiado e
treinamentos complementares oferecidos pelo Grupo
Mirassol. Atualmente temos 06 motoristas no grupo
oriundos deste projeto, sendo que 03 sao mulheres.

para o Transporte na FABET

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 18
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ENERGIA LIMPA

A

(W°
~1
GRUPO

MIRASSOL

S/ THE INTERNATIONAL
C'(;:f-) REC STANDARD

This Red

lemption Statement has been produced for
M3 LOGISTICA LTDA
by
CEMIG GERAGAO E TRANSMISSAO SA

confirming the Redemption of

336.000000

I-REC Cert 0000 MWh of
electricity generated from renewable sources

This Statement relates to electricity consumption located at or in

Rua Pietro Anténio Leo, 50, Sala 14, Distrito Industrial - Jundiai/SP - CEP: 13.213-007
Brazil

In respect of the reporting period
2023-01-01 to 2023-06-30
The stated Redemption Purpose is

Comprovagao de origem da energia renovavel e atendimento a ESG

Ev.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

/8 THE INTERNATIONAL
é\;!? REC STANDARD

edemption Statement has been produced for

MIRASSOL LOGISTICA LTDA
by
CEMIG GERAGAO E TRANSMISSAO SA

confirming the Redemption of

326.000000

AWh of

urces

Est Cruz Grande, 700, Glebas - Louveira/SP - CEP: 13.290-000
Brazil

ect of the reporting period

2023-01-01 to 2023-06-30
The stated Redemption Purpose is

Comprovagdo de origem da energia renovivel e atendimento a ESG

19




FROTA LIMPA

O Grupo Mirassol tem investido em sustentabilidade na
cadeia de suprimentos, com a introducéo de veiculo
elétrico nas Coletas Milk Run e planos para veiculos a GNV
em nossas frotas.

Utilizamos empilhadeiras movidas a baterias de fosfato de
litio de 97 kWh, proporcionando até 18 horas de autonomia
e reduzindo as emissdes em 10,8 toneladas de CO? com
seis empilhadeiras em operacao.

08

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

oo
ul

Para uma logistica mais verde, estamos desenvolvendo um
projeto de caminhdes a gas para rotas casadas.

A energia limpa, como solar, edlica e hidraulica, é vital para
a sustentabilidade ambiental. Ela contribui para a reducéo
das emissdes de gases de efeito estufa, é renovavel e
inesgotavel, diminui nossa dependéncia de recursos nao
renovaveis e beneficia 0 meio ambiente ao minimizar
impactos como a contaminacéo do solo e dos lencois
freaticos.

17

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD

@
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FROTA LIMPA ~

A AIMIRASSOL

=ERC

EMISSAD OF
CE@

| Fa
PLETFaC0

ODS

08

TRABALHO DECENTE

ECRESCIMENTO
ECONOMICO

a0
MIRAS

cicLLD 100
| imcom

13
AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

g

Compromisso de termos até 2026,
50% dos veiculos que operam em rotas
casadas movidos a Gas.

Caminh3o 100% elétrico Empilhadeiras movidas a fosfato de litio
Zero emissao de poluentes em nossas operagoes

17

PARGERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD

@
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A AIMIRASSOL

Planejamento PARTIDA, AMBIGAO E TENDENCIAS

Entendimento de onde o Grupo Mirassol parte - forcas e fraquezas

Estratégico

Entendimento de tendéncias, ameacas e oportunidades

O Grupo Mirassol, com 84 anos de trajetdria, valoriza Alinhamento da ambig&o e propdsito(s)
um planejamento estratégico sélido como base para Identificacdo de oportunidades de curto prazo
seu crescimento continuo. Em 2023, com a

ONDE ATUAR
part|C|pagao de stakeholders e colaboradores, Definicao de onde atuar e prioridades -servicos, sesgmentos e geografias OoDS
desenvolvemos um plano estratégico focado em Definicdo se faz sentido algum novo negécio m:g;é;gﬁﬁgm
inovagéo, ESG e governanca familiar, visando Definicao do potencial de crescimento ul

aprimorar nossa competitividade nos segmentos de

transporte e logistica. O ano de 2024 comeca com R s e

. . . Definicao das iniciativas estratégicas habilitadoras do crescimento
uma nova proposta organizacional e projetos

_ ) L Definicao do macro plano de acao
estratégicos alinhados a uma visao clara e

Definicao da evolucao da organizacao/governanca i

PARCERIAS E MEIOS

promissora para o futuro do Grupo Mirassol. - . . S
Definicao do monitoramento do plano estratégico @

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 22
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A AMIRASSOL

“Nds somos os camisa 10 do Grupo Mirassol;

Um grupo diverso, assim como um time de futebol;
Um time aguerrido que enfrenta desafios e
dificuldades com exceléncias;

E juntos batalhamos para tornar o Grupo Mirassol,
um grupo de 10 digitos de faturamento.”

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

R




GOVERNANCA

O C10 é um encontro trimestral de liderancas da

Mirassol focado na apresentacao de resultados,
metas e revisdes estratégicas. Além da discussao
de projetos e revisao organizacional, sao

compartilhados casos de sucesso.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

‘Iﬁ

GRUPO

MIRASSOL
O evento reune liderancas estratégicas e convidados do
projeto Lideres do Futuro, promovendo relacdes
sauddveis e colaborativas entre equipes de alta
performance. Em 2024, realizamos a 32 edicdo do C10,
superando resultados anuais consistentemente.
24
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GREEN FARM CO2 FREE ~f

A AMIRASSOL

Chg

GreenFarm
Sustentalilidare Pampartithada

O Projeto Green Farm CO2Free, situado na divisa do Mato
Grosso do Sul com o Parang, € uma iniciativa de sustentabilidade
e preservacao ambiental apoiada pelo Grupo Mirassol ha quase
10 anos. Este projeto promove reflorestamento, educacao
ambiental, banco de geoplasma e soltura de animais silvestres,
reforcando nossa responsabilidade socioambiental e
neutralizacdo de carbono.

Com uma drea de preservacao de 744.640 m?, o Grupo Mirassol : |1 Vel : >
neutraliza o CO? emitido por seus veiculos, tendo certificado a Y :
John Deere como cliente neutro em carbono desde 2016. Em e e

—]
13
AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA
08

2023, neutralizamos 18.000 toneladas de CO? garantindo a X b N
neutralizacdo de 100% das emissdes para a John Deere. N@ssas colaboradoras visitam
a Green Farm CO2 Free! e
www.greenfarmco2free.com.br N
. al

17

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAQ

&

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 25




N
GREEN FARM CO2 FREE b |

A AMIRASSOL

01
ERRADICAGAD
DA POBREZA
coz2 02 10
FREE
" B2
L2 _ / el .
c) CERTIFICADO DE NEUTRALIZACAO DE CARBONO 2024 ;?‘ w
Q Q 03
& & e
= O projeto Green Farm certifica a Grupo Mirassol pela compensagdo de 18.000 tCO2e referentes as =
2 emissGes GEE Corporativas do ano base 2023, que inclui a neutralizagio das emissdes geradas nos fé _/\/.\’\/
Escopos 1 e 2. Os Créditos de Carbono Correspondentes estfio disponiveis para consulta e registrados na v?‘_:
= Plataforma de Negdcios em Bens e Servigos Ambientais e Ecossistémicos de Mato Grosso — PNBSAE/MT. = 04 12
3 3] Sl
%’,\ “‘ﬁ RESPONSAVEIS
]
@ ) ~ QO
E::? ) o ? 05 13
,__,% Cuiaba, MT, 30 de janeiro de 2024. D] ToURLbADE RS TIT
;',- Realizagédo Técnica: < g @
: .
< 06 14
C < AGUA POTAVEL E VIDA NA
) > ‘N ) SANEAMENTO AGUA
I GF BSAE/MT o 5 »
g Green Farm - = (:J poaandy
3 ‘f 15
% % ViDA
rE:,) ;5 TERRESTRE
S o)
=) 08 16
s TRABALHO DECENTE PAZ JUSTIGA E
ECRESCIMENTQ INSTITUIGOES
ECONOMICO
al o
09 17

INDUSTRIA INOVAGAG | PARCERIAS E MEIOS
EINFRAESTRUTURA | DE IMPLEMENTAGAC

e ®
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NEUTRALIZAGAO CO2 FREE b |
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01

ERRADICAGAD
DA POBREZA

2 02 10
BASE TON CO ton CO?2 m‘ o

@

2016 2239 20000
18000

SAUDEE
BEM-ESTAR

L
2017 2239 W :
16000 04 12
140m RESPONSAVEIS
2018 3961 = .
12000 05 13
2019 2979,2 BNE
10000 g
2020 1896,2 Smo AGUAI?O?IQVELE
6000 %5
2021 3670,2 =
4000
2022 5666 2000
O TRABAL;)SDECENTE
2023 18000 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ceane

INDUSTRIA INOVAGAD | PARCERIAS E MEIDS
RA | DE IMPLEMENTAGAD

&
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LIDERES DO FUTURO b |

A AMIRASSOL

= Em maio de 2023, lancamos o programa Lideres do Futuro no Grupo Mirassol, um
LIDERES projeto pioneiro no segmento de transportes focado no desenvolvimento interno
DO FUTURO de liderancas.

Com alta receptividade dos colaboradores, o programa nivelou o conhecimento
da equipe, fortaleceu competéncias de lideranca e melhorou o clima
organizacional, além de proporcionar trocas de experiéncias entre profissionais. A
ideia surgiu no 2° Encontro C10 em setembro de 2022, visando formar liderancas
com baixo investimento e formato online, com aulas ministradas pelos prdprios
gestores do grupo.

O programa é dividido em quatro médulos:

Soft Skills e autogestao de carreira;

Gestdo Empresarial e Identificacao de Talentos;

Gestao Logistica com temas praticos e atuais;

Gestao Estratégica para capacitar futuras liderancas no didlogo com a alta gestdo.

08

Cada mddulo é concluido com uma avaliacao, e o desempenho dos colaboradores s
é determinante para movimentacdes internas. |

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 28




LIDERES DO FUTURO

(W
~1
GRUPO
AL IMIRASSOL

LIDERES
DO FUTURO

Kickoff

Maodulo |
Autogestéo

Madulo 1
Gestédo EMPRESARIAL

Médulo Il
GESTAO LOGISTICA

Mddulo IV
GESTAO ESTRATégica

Publico alvo

Colaboradores designados pelos gestores, com notas acima de 3,0 em avaliacdo
por competéncia

Objetivo/ ESG

Formacao de lastro para lideranca operacional/ administrativa, propondo
crescimento sustentavel.

Formato do projeto

04

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

Treinamentos in house e mentoria individual.

100% do conteudo disponibilizado na plataforma Webaula

Avaliacées com questdes de multipla escolha e dissertativas a cada mddulo. 08

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

e
A partir das mentorias, direcionamento para programa de subsidio educacional. ul

Brindes sorteados em varias aulas.

29
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LIDERES DO FUTURO

et

A AMIRASSOL

O

e Be B

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

LIDERES
DO FUTURO

C10

41 colaboradores em
Desenvolvimento

7 colaboradores em Subsidio
Educacional

2.640 horas de Treinamento

250 horas de Mentoria

s & 5

(o]
[o]
o

:

13 gestores dedicados as Mentorias
quinzenais

17 gestores envolvidos na Elaboracdo das
Aulas e Disciplinas

12 colaboradores promovidos durante os
meses do projeto

04
EDUCAGAD
DE QUALIDADE

-

08

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

e
ul

30
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AL IMIRASSOL

O Beer Game
0 que o Artigo Gzt am & pox

s
g
S
£
o
£
H
°
$
3
b}
5

volta
organizar

o Luciana de Mell
'@ [ =R Customer Service 4 04
oo e e
A
'Y P
oo LIDERES
20
ne DY) FIRURGE
= \ Dalton Rodrigues ...
"~ @ D T
T e
[N ]
o 08
[ Guilh..  Lilian.. T CRESOIMENTO
ECONOMICO
/ ,-'A h /
GRUPO v 97 m Ill
L IMIRASSOL Nata..  Paukr

.....
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PAPERLESS b |

A AIMIRASSOL

No Brasil, 0 consumo médio de papel por habitante é de 50kg por

ano, equivalente a mais de 10 mil folhas de papel A4, quase uma uCheCkgﬁtfggﬂ
arvore e meia de eucalipto. O consumo indiscriminado de papel ao e i s o

longo das décadas contribuiu significativamente para o
desmatamento e ameaca ao meio ambiente. No entanto, o avanco
tecnoldgico, especialmente a automacao de processos, tornou-se
uma aliado crucial para a reducdao do consumo de papel.

it
w »
) s Perioda de aphcacie
- 1 . f . [ ———
GRUPG ST SS Socronizndo s
LAIMIRASSOL_ B e ——
; * =
SR— i s
3

.......

Nossas acOes paperless contam com:

Z> Substituicdo de checklists e inspe¢des de SMS de papel por .
v . . y . 3 i
= meio do Checklist Facil; \ @ A
A IMIRASSOL
<> Divulgagao de procedimentos operacionais e manual dos
— e - . .
H i . = Cartilha de Inventdrio
motoristas por meio do QReode; Para nao esquecermos de e i e i -
. ) como fazer a diferenca! ok e s e U T B s
&2 Listas de presenca em treinamento geradas em QRcode; = s
&2 Reducdo de 50% das Fichas de EPI para meio Digital; A
>
a utilizaca oni 15
&2 Implantacao de utilizagao do coletor eletronico para

VIDA

realizacdo do inventdrio ciclico na unidade de Louveira. I 1 S

e
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A AMIRASSOL

Desde 2022, o Grupo Mirassol adotou /
o LMS Webaula Mirassol para promover o

desenvolvimento e aprimoramento das ‘
habilidades técnicas e comportamentais de i
seus colaboradores. A plataforma oferece [ 2
uma interface moderna e personalizada para ‘5’
gestao de treinamentos e acesso a diversos ‘
mddulos de treinamento, webinares e
reunides internas.

=

/

Todos os treinamentos sao gravados e disponiveis
para consulta livre. Além disso, incentivamos a
educacao continuada com parcerias com 30
instituicbes em todo o Brasil, que oferecem
descontos de até 50% em Graduacao/MBA/Inglés, e
subsidio educacional de até 50% para Graduacao e
MBA em cursos alinhados as atividades do grupo.
Essas praticas visam padronizar o conhecimento,
qualificar nossas equipes e valorizar o
desenvolvimento de carreira dentro do grupo.

08

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

e
(11|

17

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD

&
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RECAPAGEM DE PNEU b |

A AMIRASSOL

No Grupo Mirassol, os pneus sao direcionados para recapagem
quando atingem 3mm de desgaste, 0 que prolonga o tempo de
vida do pneu em até 80% com menos custo. Esse processo
contribui para a reducao da compra de novos pneus e quando
sua vida util finaliza, sdo descartados adequadamente para 3 =i
conservacao do meio ambiente. ST iy

reforma de p

Mantemos nossos pilares sustentaveis fortes, mostrando mais uma o N £ 1

MIRASSOL

vez, que com pequenas atitudes causamos grandes impactos.
Temos atualmente mais de 2000 pneus ja recapados nessa parceria
com o fornecedor NSA Pneutec.

1ar139.080 Poupar 402.135 v

Comparado as um pneu novo, conseguimos reduzir de forma
sustentdvel e ecoldgica, o equivalente a:

Retirar Plantar Poupar
2.237 139.080 402.135 L 5.369 T de CO? da
Carros darua arvores De petrdleo atmosfera

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 34




RETALHAR

A

(W
e |
GRUPO
MIRASSOL

AL

Desde 2022, o Grupo Mirassol e a Retalhar transformam uniformes profissionais descartados em cobertores por meio de
servicos inovadores. Apds descaracterizacao segura, realizada por mao de obra inclusiva e especializada, o tecido é
reciclado para diversos fins, como construcao civil e industria automobilistica.

Os cobertores sao distribuidos em acdes sociais proximas as unidades da Mirassol. Esta parceria promove a gestao
responsavel de residuos, gera trabalho e renda em cooperacao com cooperativas eficientes, valorizando e empoderando
empreendedores e trabalhadores.

A Retalhar cuida da retirada, descaracterizacao e transformacao dos uniformes, evitando a incineracao e ocupacao de
aterros sanitdrios, além de empregar pessoas em situacdo de vulnerabilidade. Até o momento, foram distribuidos 700

cobertores em instituicdes de Jundiai e Guarulhos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023




RETALHAR

GRUPO '

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Empresa

Certificada
e

RETALHAR SOLUGOES E GESTAO
DE RESIDUOS TEXTEIS LTDA EPP

CNPJ 21.416.009/0001-58 CRBio 1248/01
Avenida Cardeal Luiz Copello, 115, Vila Ribeiro

de Barros - Sdo Paulo - SP

CERTIFICAMOS QUE:

1

O material passou pela manufatura reversa e posterior reciclagem ou
reaproveitamento, atendendo as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de

Residuos Sélidos (Lei n. 12.305 de 2010), inclusive na destinacao final ambientalmente

adequada da fragdo considerada como rejeito ao final do processo;

Todas as pegas foram inutilizadas ainda dentro das instalagdes da Retalhar;
200 unidades de cobertores populares foram confeccionados e parte dos recursos
gerados com este servigo sera alocada na geragao de empregos para comunidades de

baixa renda, conforme detalhado em nosso Relatério Socioambiental Bianual.

7 de julho de 2|

A AMIRASSOL
/ Nre ta lhar
‘\‘ g oo
fleado
",‘L’ Sy MIRASSOL LOGISTICA LTDA, 01
> Y G
VOLUME DE 1‘(’ inscrito sob o CNPJ 14.937.348/0001-14, localizado no enderego M
ATERRO POUPADO JOSE CAMPANELLA, 578, Guarulhos/SP, encaminhou & Retalhar
3 250,0 kg d if s fissi desuso através do MTR - 08
1,87 m ,0 kg de uniformes profissionais em desuso através do e
E CRESCIMENTO
ECONOMICO
/
il

17

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAQ

&
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A AMIRASSOL

Preparar os colaboradores da Mirassol para que
possamos manter na empresa profissionais , V'
talentosos e engajados, através de estratégias NIRASSOL
de reconhecimento, incluindo o programa de
bdnus e a politica de cargos e salarios.

Vocé foi

promovida!

Na abertura de um processos seletivo, temos como premissa g ' Ola colabordora,

avaliar o quadro de colaboradores disponiveis para que essa Temos a imensa satisfacao em comunicar que voce foi
vaga seja preenchida internamente, desta forma, na maioria ol S promovido!

das vezes trabalhamos externamente as vagas de base. ; : \ Com muita alegria, podemos comemorar este novo
Utilizamos o teste DISC e Avaliacdes por Competéncia para 5 caminho, em fungdo do seu excelente desempenho.

alinhamento de perfil entre a vaga em aberto e o

colaborador para as possibilidades de movimenta(;éo em Ressaltamos que a sua atuagao e dedicagao sao motivos

Priscilla Dias Figueiredo

s . . 7 . 04
todos os niveis hierarquicos. Coraiits de maketng de muito orgulho para nés. oo,
Para este objetivo, também oferecemos o subsidio de -D:
Auxilio Educacional para promovermos o continuo g ooEcET
desenvolvimento individual dos colaboradores. Com essa il

pratica constante, chegamos a marca de 61% das vagas do
Grupo Mirassol preenchidas internamente.
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VEZ E VOZ ~f

A AMIRASSOL

O projeto, liderado pelo SETCESP, visa promover e
valorizar as mulheres no transporte rodovidrio de
cargas, fomentando seu crescimento profissional.

Com grupos de trabalho focados em boas praticas de
governanca, o projeto busca ampliar a participacao
feminina em um setor onde a média € de 15%. Em 2022, o .
Grupo Mirassol tinha 25% de mulheres, alcancando 32% Empl‘esa parceira
em 2023, com meta de 50% até 2026.
oDS
Em 2023, o Grupo Mirassol concorreu ao prémio Vez e
Voz com o projeto de combate ao assédio e
discriminacao, destacando a eficacia do canal de
Ouvidoria e promovendo acdes para reconhecer as
mulheres, especialmente em cargos de lideranca e como

05

IGUALDADE
DE GENERD

g

08

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

motoristas. ul
10

Jmwionss
WWW.Vezevoz.org N
17

s uos
&

38
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A AMIRASSOL

Parametro Nov/2022/ Nov/2023

Indice de
Equidade
do TRC

2023

CNPJ - 52438082000154

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Assédio

Diversidade

Sua empresa Média geral

17°Lugar
Sua posigdo no Ranking

de 79 empresas avaliadas

Sua nota total

Empresa parceira

ODS

Fungao e 05
. Nivel IGUALDADE
Hierarquico AT
GRUPD
L IMIRASSOL
Programas
e beneficios
Pi do de Hi Mulh 8
roporgéo de Homens e Mulheres na empresa S T
Sua Empresa Média Geral e — E CRESGIMENTO
© Mulheres ECONOMICO
o e retengao TEM INICIATIVA MAS PODE e
MELHORAR! I
ul
Treinamento 10
e capacitagao T
DESIGUALDADES
Violéncia
doméstica
@ Acima de 90% 66%a90% @ 51%a65% @ Até50% 17

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAQ
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VEZ E VOZ

GRUPO
MIRASSOL

Conheca a forca das
mulheres na logistica.

4

Ja fui camareira, garconete, e recen-
temente tive a oportunidade de sair
de Presidente Prudente e vir para a
Mirassol ser motorista. A vida toda

aos trabalhando como
carrete Imej

saso ol

Conheca a forca das
Yy mulheres na logistica.

i mulheresgnspiradoras que
nizam sua proprigkisioria.

Minha trajetéria no Grupo Mirassol
comecou em 2020. No auge da
pandemia, desemp da, encarei o
fio de recom do zero como
tente de manuteng logo
isso mudou, hoje atuo como lider de
manutencao no contrato do Grupo
em um dos seus principais clientes”

Naira Maria
Lider de Manutengao

A todas as mulheres inspiradoras quie
protagonizam sua propria historia.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 /

Mulher motorista,
procuramos por vocé! [

o>

ODS

; 05
IGUALDADE
J DE GENERD

¢

08
TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO.
v ECONOMICO

- =

’ Q il
b

L IMIRASSOL

10

REDUGAC DAS
DESIGUALDADES

14

17

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAQ

&

40



O QUE A IMPRENSA FALA SOBRE NOS

A AMIRASSOL

Trends Chk ) ‘ —
Empresa comprova a forca das mulheres na logistica

Més das Mulheres: Grupo Mirassol cresceu 10% a presenca feminina na lideranca em
2022 e da cada vez mais espaco para mulheres que tem o sonho de atuar neste mercado

Mundo Logistica 55 8 M TR

fissionais 2 Guimar

le Imu

. ~ | y , data super: R
Caminhdes e Carretas | B S

deparei com muitos lideres of
racionais totalmente contr C
minhas sugestoes de temente tive a oportunidade de
de Presidente Prudente e vir
r motorista. /

i e A : mlaraNaLacss, n: - alm ,‘ 0
Blog Vez e Voz y R e, scoar. e s roaiiad, copes o

do de maneira abra 2, N a Maria »ém mudou
vulgagio de PLR E 2 e s a, quando
de trabalho e - >

iv

Compartilhe

Revista O Carreteiro anm

Dia das Mulheres: colaboradoras do Grupo
Mirassol estdio em todas as fungdes da logistica

& Lucas Duarte M mar

Folha Metropolitana - Guarulhos

FM Metropolitana Online

Sobre Grupo Mirassol
Hi mais de 80 anos no mercado, o Grupo Mi
fassol ¢ referéncla em gestho logisticn ntegrada
to por seis empresas  Expresso Mirassol,

Virasoot Lawiaticn, Ao, TLC, CDRS ¢ M3, oferect
solugdes completas e interligadas para toda a cadela

luxo ho € nos  estudo, 8 e, ¢ . 2 logistica, como transporte (inbound ¢ outbound),
- ] ¢ e ¢ . espe h armazenagem, logistica in house, locacho de equi
. ] pamentos e logistica de distribuico. Fundado
- . ¢ 2 José Salgueiro, o Grupo possui sede em Guarulhos
x . as as " (SP), € outras unid:
P e » estados brasileiros. Entre os
4 empresas como, John Deere, Novells
Cotbraces Sutams, ienkel Necté. Pars mal infos
magdes: hitps://grupomirassol.com.br

N NN NN 7N YN O

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 2y




LICENCAS E CERTIFICACOES ,sma

MIRASSOL

S+ @o (50

vy o
ANVISA 9001:2015 45001
maQ *mm
; IRAMA
M M OA

Em processo de certificacao

— 1-_,\9““ Coy,
— m g@ » Pacto Global
f-"-';-" \ s 4 Rede Brasil
‘-_,.-' Amhmrd&mmk-ﬂptma w
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NOSSOS COMPROMISSOS PARA 2024

1. Neutralizar 100% da emissao de carbono emitido em nossas operagoes

2. Crescer em 15% o numero de equipamentos movida a energias alternativas

3. Elevar em 10% nossa avaliagao global na Ecovadis

4. Monitorar nossos fornecedores quanto a pratica das normas de conduta do grupo

5. Aumentar para 40% a participacao de mulheres colaboradoras em nossa empresa

6. Iniciar mais uma turma do lideres do futuro com, no minimo 10% do nosso quadro de colaboradores
7. Iniciar os processos de avaliagao internos preparatodrios para o GPTW

8. Realizar agoes sociais em 05 novas instituicoes no entorno de nossas unidades

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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CREDITOS

Contelido e Supervisao Geral

Luciana de Mello | Gerente de Gente e Gestao e ESG ‘
e |

GRUPO

MIRASSOL

Revisdo
A
Priscilla Dias Figueiredo | Supervisora de Marketing

@ grupomirassol.com.br >< esg@grupomirassol.com.br % 112141 1211 @ R. José Campanella, 578
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